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СОБРАНИЕ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

«КУРИЛЬСКИЙ ГОРОДСКОЙ ОКРУГ»

г. Курильск

ДЕСЯТАЯ СЕССИЯ

СЕДЬМОГО СОЗЫВА

РЕШЕНИЕ № 34
от 5 июня 2019 года    

О внесении изменений в решение Собрания муниципального образования «Курильский городской округ» от 14.01.2010 № 5 «О порядке и условиях возмещения расходов, связанных со служебными командировками лиц, замещающих должности в органах местного самоуправления и работников бюджетных и казенных учреждений муниципального образования «Курильский городской округ»

Руководствуясь статьей 30 Устава муниципального образования «Курильский городской округ», в целях обеспечения реализации гарантий, установленных главой 24 Трудового кодекса Российской Федерации Собрание муниципального образования «Курильский городской округ»
решило:

1. Внести следующие изменения в Порядок и условия возмещения расходов, связанных со служебными командировками лиц, замещающих должности в органах местного самоуправления и работников бюджетных и казенных учреждений муниципального образования «Курильский городской округ», утвержденный решением Собрания муниципального образования «Курильский городской округ» от 14.01.2010 № 5 (с учетом изменений, внесенных решениями Собрания Курильского городского округа от 29.05.2010 № 55, от 06.12.2016                 № 77, от 20.03.2018 № 24) «О порядке и условиях возмещения расходов, связанных со служебными командировками лиц, замещающих должности в органах местного самоуправления и работников бюджетных и казенных учреждений муниципального образования «Курильский городской округ»:

1) абзац шестой пункта 2 изложить в следующей редакции:

«Работник по договоренности с работодателем вправе на выходные или в нерабочие праздничные дни находиться в месте командировки до её начала и после её окончания. Документом, подтверждающим, что работник и работодатель договорились об этом конкретном случае, является служебная записка с положительной резолюцией работодателя. В этом случае суточные и расходы по найму жилого помещения за эти дни не возмещаются, а возмещению подлежат только расходы по проезду.»;

2) абзац пятый пункта 3 изложить в следующей редакции:

«Работнику, работающему по внешнему совместительству, при командировании сохраняется средняя заработная плата у того работодателя, который направил в командировку. 

Работнику, работающему по внутреннему совместительству, средняя заработная плата сохраняется по той должности, по которой работник направлен в командировку.

В случае направления такого работника в командировку одновременно по основной работе и работе, выполняемой на условиях совместительства, средний заработок сохраняется по основной работе и по работе, выполняемой на условиях совместительства. Возмещаемые расходы по командировке работника, работающего по внешнему совместительству, распределяются между командирующими работодателями по соглашению между ними.

Если работник направляется в командировку по основной работе, то на работе по совместительству должен взять часть ежегодного оплачиваемого отпуска, либо отпуск без сохранения заработной платы. При направлении работника в командировку по должности, выполняемой по совместительству, отсутствие командированного лица на основной работе также должно быть оформлено в виде отпуска: либо часть ежегодного оплачиваемого отпуска, либо  отпуск без сохранения заработной платы.».

2. Разместить настоящее решение на официальном сайте муниципального образования «Курильский городской округ» в информационно-телекоммуникационной сети Интернет и дать информацию в общественно-политической газете Курильского городского округа «Красный маяк» о принятии настоящего решения и размещении его на сайте.

Председатель Собрания                                      Глава муниципального образования  

муниципального образования                            «Курильский городской округ»
«Курильский городской округ»                         

                               Т.Б.Белоусова
                                                         В.А.Рокотов
