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УТВЕРЖДЕН
решением Собрания

муниципального образования

«Курильский городской округ»

от 18 июня 2020 года № 27

Порядок

принятия муниципальными служащими муниципального образования «Курильский городской округ» наград, почетных и специальных званий                             (за исключением научных) иностранных государств, международных организаций, а также политических партий, других общественных объединений и религиозных объединений

1. Настоящим Порядком регламентируется принятие с письменного разрешения главы муниципального образования «Курильский городской округ» (далее – глава муниципального образования) муниципальными служащими муниципального образования «Курильский городской округ» (далее – муниципальные служащие) наград, почетных и специальных званий                                   (за исключением научных) иностранных государств, международных организаций, а также политических партий, других общественных объединений и религиозных объединений (далее – награда, звание), если в их должностные обязанности входит взаимодействие с указанными организациями и объединениями.

2. Письменное разрешение главы муниципального образования обязаны получить при принятии наград, званий:

1) муниципальные служащие аппарата Собрания муниципального образования «Курильский городской округ»;

2) муниципальные служащие контрольно-счетного органа муниципального образования «Курильский городской округ»;

3) муниципальные служащие администрации муниципального образования «Курильский городской округ».

3. Муниципальные служащие, указанные в подпунктах 1 и 2 пункта 2 настоящего Порядка, получившие награду, звание либо уведомленные иностранным государством, международной организацией, а также политической партией, другими  общественными и религиозными объединениями,                                       о предстоящем их получении, в течение трех рабочих дней представляют представителю нанимателя (работодателю) ходатайство о разрешении принять награды, почетные и специальные звания (за исключением научных) иностранных государств, международных организаций, а также политических партий, других общественных объединений и религиозных объединений (далее – ходатайство), составленное по форме согласно приложению № 1 к настоящему Порядку. 

При направлении ходатайства  муниципальный служащий представляет  письменные пояснения о том, при исполнении каких должностных обязанностей он взаимодействует с иностранным государством, международной организацией, политической партией, другим общественным объединением, религиозным объединением, вручившим или планирующим вручение звания, награды (далее - письменные пояснения), а также копию своей должностной инструкции.

Представитель нанимателя (работодатель) в течение пяти рабочих дней направляет ходатайство главе муниципального образования.

4. Муниципальные служащие, указанные в подпункте 3 пункта 2 настоящего Порядка, получившие награду, звание либо уведомленные иностранным государством, международной организацией, а также политической партией, другими  общественными и религиозными объединениями, о предстоящем их получении, в течение трех рабочих дней представляют через кадровое подразделение администрации муниципального образования «Курильский городской округ» (далее – кадровое подразделение администрации) ходатайство, составленное по форме согласно приложению № 1 к настоящему Порядку. 

При направлении ходатайства муниципальный служащий представляет  письменные пояснения, а также копию своей должностной инструкции.

5. Муниципальные служащие, указанные в подпунктах 1 и 2 пункта 2 настоящего Порядка, отказавшиеся от награды, звания,  в течение трех рабочих дней представляют представителю нанимателя (работодателю) уведомление об отказе в получении наград, почетных и специальных званий (за исключением научных) иностранных государств, международных организаций, а также политических партий, других общественных объединений и религиозных объединений  (далее – уведомление),  составленное по форме согласно приложению № 2 к настоящему Порядку.

Представитель нанимателя (работодатель) в течение пяти рабочих дней направляет уведомление главе муниципального образования.

6. Муниципальные служащие, указанные в подпункте 3 пункта 2 настоящего Порядка, отказавшиеся от звания, награды, в течение трех рабочих дней представляют в кадровое подразделение администрации уведомление, составленное по форме согласно приложению № 2 к настоящему Порядку.

7. Муниципальные служащие, указанные в подпунктах 1 и 2 пункта 2 настоящего Порядка, получившие награду, звание до принятия главой муниципального образования решения по результатам рассмотрения ходатайства,                передают награду и оригиналы документов к ней, оригиналы документов к званию  на ответственное хранение лицу, ответственному за кадровую работу соответствующего органа местного самоуправления муниципального образования «Курильский городской округ» в течение трех рабочих дней со дня их получения по акту приема-передачи оригиналов документов к наградам, почетным и специальным званиям (за исключением научных) иностранных государств, международных организаций, а также политических партий, других общественных объединений и религиозных объединений (далее - акт приема-передачи), составленному по форме согласно приложению № 3 к настоящему Порядку.

8. Муниципальные служащие, указанные в подпункте 3 пункта 2 настоящего Порядка, получившие звание, награду до принятия главой муниципального образования решения по результатам рассмотрения ходатайства, передают награду и оригиналы документов к ней, оригиналы документов к званию на ответственное хранение в кадровое подразделение администрации в течение трех рабочих дней со дня их получения по акту приема-передачи, составленному по форме согласно приложению № 3 к настоящему Порядку.

9. В случае если во время служебной командировки муниципальный служащий получил награду, звание или отказался от них, срок представления ходатайства либо уведомления исчисляется со дня возвращения муниципального служащего из служебной командировки.

10.  В случае если муниципальный служащий по не зависящей от него причине не может представить ходатайство либо уведомление, передать награду и оригиналы документов к ней, оригиналы документов к званию  в сроки, указанные в пунктах 3 - 9 настоящего Порядка, он обязан представить ходатайство либо уведомление, передать награду и оригиналы документов к ней, оригиналы документов к званию не позднее следующего рабочего дня после ее устранения,                 с указанием причины.

11. Глава муниципального образования рассматривает ходатайства муниципальных служащих в месячный срок со дня их внесения.

12. Для обеспечения рассмотрения главой муниципального образования ходатайств муниципальных служащих, указанных в подпунктах 1 и 2 пункта 2 настоящего Порядка, представитель нанимателя (работодатель) муниципального служащего вместе с ходатайством, указанным в пункте 3 настоящего Порядка, направляет главе муниципального образования справку о возможности (отсутствии возможности) принятия муниципальным служащим звания, награды. В течение одного рабочего дня с момента получения главой муниципального образования ходатайства, указанного в пункте 3 настоящего Порядка, глава муниципального образования направляет его в кадровое подразделение администрации для подготовки распоряжения главы муниципального образования об удовлетворении (отказе в удовлетворении) ходатайства в течении пяти рабочих дней. 

13. Для обеспечения рассмотрения главой муниципального образования ходатайств муниципальных служащих, указанных в подпункте 3 пункта 2 настоящего Порядка, кадровое подразделение администрации в течение десяти рабочих дней осуществляет подготовку справки о возможности (отсутствии возможности) принятия муниципальным служащим звания, награды и распоряжение главы муниципального образования об удовлетворении (отказе в удовлетворении) ходатайства.
14.  В случае удовлетворения главой муниципального образования ходатайств муниципальных служащих, указанных в подпунктах 1 и 2 пункта 2 настоящего Порядка, глава муниципального образования в течение пяти рабочих дней с момента издания распоряжения главы муниципального образования «Курильский городской округ» сообщает в письменном виде представителю нанимателя (работодателю), направлявшему ходатайства, о принятом решении.  

Представитель нанимателя (работодатель) в течение пяти рабочих дней после получения сообщения от главы муниципального образования сообщает муниципальному служащему о принятом решении и передает награду и оригиналы документов к ней, оригиналы документов к званию по акту возврата оригиналов документов к наградам, почетным и специальным званиям (за исключением научных) иностранных государств, международных организаций, а также политических партий, других общественных объединений и религиозных объединений (далее - акт), составленному по форме согласно приложению № 4                    к настоящему Порядку.

15. В случае удовлетворения главой муниципального образования ходатайств муниципальных служащих, указанных в подпункте 3 пункта 2 настоящего Порядка, кадровое подразделение администрации в течение пяти рабочих дней сообщает муниципальному служащему о принятом решении и передает награду и оригиналы документов к ней, оригиналы документов к званию  по акту, составленному по форме согласно приложению № 4 к настоящему Порядку. 

16. В случае отказа главой муниципального образования в удовлетворении ходатайств муниципальных служащих, указанных в подпунктах 1 и 2 пункта 2 настоящего Порядка, глава муниципального образования с момента издания распоряжения главы муниципального образования «Курильский городской округ»     в течение пяти рабочих дней сообщает в письменном виде об этом представителю нанимателя (работодателю), направлявшему ходатайства. 
Представитель нанимателя (работодатель) в течение пяти рабочих дней после получения сообщения от главы муниципального образования сообщает о нем муниципальному служащему и обеспечивает направление награды и оригиналов документов к ней, оригиналов документов к званию в соответствующий орган иностранного государства, международную организацию, политическую партию, другое общественное объединение и религиозное объединение.

17. В случае отказа главой муниципального образования в удовлетворении ходатайств муниципальных служащих, указанных в подпункте 3 пункта 2 настоящего Порядка, глава муниципального образования с момента издания распоряжения главы муниципального образования «Курильский городской округ»  в течение пяти рабочих дней сообщает муниципальному служащему об этом и обеспечивает направление награды и оригиналов документов к ней, оригиналов документов к званию в соответствующий орган иностранного государства, международную организацию, политическую партию, другое общественное объединение и религиозное объединение. 

18. Муниципальный служащий вправе обжаловать решение главы муниципального образования в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

19. Рассмотренные главой муниципального образования ходатайства и уведомления муниципальных служащих, указанных в подпунктах 1 и 2 пункта 2 настоящего Порядка, направляются главой муниципального образования представителю нанимателя (работодателю) муниципального служащего для приобщения к его личному делу.

20. Рассмотренные главой муниципального образования ходатайства и уведомления муниципальных служащих, указанных в подпункте 3 пункта 2 настоящего Порядка, приобщаются к личному делу муниципального служащего.

21. Должностные лица органов местного самоуправления муниципального образования «Курильский городской округ» несут ответственность за неисполнение настоящего Порядка в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

Председатель Собрания                                      Глава муниципального образования 

муниципального образования                            «Курильский городской округ»

«Курильский городской округ»                         

                               Т.Б.Белоусова
                                                         В.А.Рокотов
