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Утверждено

решением Собрания

муниципального образования

«Курильский городской округ»

    от 1 марта 2022 года № 11
Положение

о денежном содержании и социальных гарантиях 

председателя Контрольно-счетного органа муниципального образования «Курильский городской округ»

Настоящее Положение о денежном содержании и социальных гарантиях председателя Контрольно-счетного органа муниципального образования «Курильский городской округ» (далее – Положение)  определяет состав денежного содержания и основные социальные гарантии лица, замещающего муниципальную должность председателя Контрольно-счетного органа муниципального образования «Курильский городской округ» (далее – председатель КСО).

Статья 1. Денежное содержание председателя КСО

1. Денежное содержание председателя КСО состоит из должностного оклада и следующих иных выплат:
ежемесячного денежного поощрения; 

ежеквартального денежного поощрения; 

единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска;

материальной помощи;

ежемесячной процентной надбавки к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, в размерах и порядке, определяемых законодательством Российской Федерации.

2. Размеры должностного оклада и иных выплат устанавливаются согласно приложению 1 к настоящему Положению.

3. Осуществление иных выплат производится в соответствии с Порядком осуществления иных выплат председателю КСО согласно приложению 2                               к настоящему Положению.

4. Денежное содержание председателю КСО выплачивается не реже чем каждые полмесяца в день, установленный правилами внутреннего трудового распорядка контрольно-счетного органа муниципального образования «Курильский городской округ».
5. На период нахождения в служебной командировке, при отстранении                       от замещаемой муниципальной должности на период осуществления контроля за расходами председателя КСО, а также расходами его супруги (супруга)                                         и несовершеннолетних детей в соответствии с Федеральным законом от 3 декабря 2012 года № 230-ФЗ «О контроле за соответствием расходов лиц, замещающих государственные должности, и иных лиц их доходам» председателю КСО сохраняется денежное содержание за весь соответствующий период как за фактически отработанное время.

6. На период временной нетрудоспособности председателю КСО выплачивается пособие в порядке, установленном Федеральным законом                               от 29 декабря 2006 года № 255-ФЗ «Об обязательном социальном страховании                 на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством».

7. Председателю КСО могут устанавливаться другие выплаты, предусмотренные федеральным законодательством, законодательством Сахалинской области, правовыми актами муниципального образования «Курильский городской округ».

8. Денежное содержание председателя КСО может пересматриваться Собранием муниципального образования «Курильский городской округ». 

9. Выплата денежного содержания осуществляется с применением районного коэффициента и процентных надбавок к заработной плате, предусмотренных федеральным законодательством и законодательством Сахалинской области.

10. Все иные выплаты, предусмотренные настоящим положением, учитываются при исчислении среднего заработка в порядке, установленном действующим законодательством.

Статья 2. Ежегодный оплачиваемый отпуск председателя КСО

1. Председателю КСО предоставляется ежегодный оплачиваемый отпуск, который состоит из:
1) ежегодного основного оплачиваемого отпуска продолжительностью 30 календарных дней;

2) ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска за ненормированный рабочий день продолжительностью 6 календарных дней;

3) дополнительного оплачиваемого отпуска за выслугу лет продолжительностью до 10 календарных дней;

4) дополнительного оплачиваемого отпуска за работу в районах Крайнего Севера продолжительностью 24 календарных дня.

2. Продолжительность дополнительного оплачиваемого отпуска за выслугу лет председателю КСО исчисляется из расчета один календарный день за каждый год работы, но не свыше 10 календарных дней. Для определения продолжительности ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска за выслугу лет в стаж замещения муниципальной должности включаются все периоды работы (службы).

3. При предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска председателю КСО один раз в год производится единовременная выплата в размере двух должностных окладов с применением районного коэффициента и процентных надбавок.

4. Ежегодные основной и дополнительные оплачиваемые отпуска предоставляются председателю КСО согласно утвержденному приказом председателя КСО графику отпусков.
5. Ежегодный оплачиваемый отпуск председателю КСО может предоставляться по частям, при этом хотя бы одна из частей этого отпуска должна быть не менее 14 календарных дней.
6. Часть ежегодного оплачиваемого отпуска, превышающая 28 календарных дней, может быть заменена денежной компенсацией.

   7. При прекращении полномочий  председателю КСО выплачивается денежная компенсация за все неиспользованные отпуска.

   8. Ежегодный оплачиваемый отпуск должен быть продлен в случае временной нетрудоспособности.

9. По семейным обстоятельствам, уважительным причинам, в иных случаях, предусмотренных федеральными законами и законами Сахалинской области, председателю КСО может быть предоставлен отпуск без сохранения заработной платы.

Статья 3. Гарантии, связанные с обеспечением условий труда председателя   

                 КСО
1. Председателю КСО устанавливается пятидневная рабочая неделя с двумя выходными днями.

Время начала и окончания работы, а также перерывов в работе устанавливается правилами внутреннего трудового распорядка Контрольно-счетного органа муниципального образования «Курильский городской округ».

Председателю КСО устанавливается ненормированный рабочий день.

2. Председателю КСО обеспечивается возмещение расходов на услуги мобильной связи, которое производится за счет средств бюджета муниципального образования «Курильский городской округ», предусмотренных на содержание Контрольно-счетного органа муниципального образования «Курильский городской округ» в пределах нормативов, установленных приказом председателя КСО.

  Статья 4. Обеспечение материально-технических условий для осуществления

                 деятельности председателя КСО    

Расходы, связанные с материально-техническим обеспечением деятельности председателя КСО, возмещаются за счет средств бюджета муниципального образования «Курильский городской округ», предусмотренных на содержание Контрольно-счетного органа муниципального образования «Курильский городской округ».

Статья 5. Гарантия на предоставление служебного жилого помещения

Председателю КСО и членам его семьи предоставляется служебное жилое помещение на территории муниципального образования «Курильский городской округ» в соответствии с действующими нормативными правовыми актами на период осуществления им полномочий председателя КСО.

Статья 6. Гарантии при осуществлении полномочий председателя КСО

1. Председателю КСО и членам его семьи предоставляются компенсационные выплаты и гарантии, установленные Положением о размерах, порядке и условиях предоставления компенсационных выплат лицам, проживающим на территории муниципального образования «Курильский городской округ» и работающим                          в организациях, финансируемых из бюджета муниципального образования «Курильский городской округ», утвержденным решением Собрания Курильского городского округа от 23 апреля 2015 года № 29.
2. Председателю КСО при направлении в служебную командировку возмещаются расходы в порядке, установленном решением Собрания муниципального образования «Курильский городской округ»  от 14 января 2010 года № 5 «О порядке и условиях возмещения расходов, связанных  со служебными командировками лиц, замещающих должности в органах местного самоуправления, работников бюджетных и казенных учреждений муниципального образования «Курильский городской округ».
3. Председателю КСО гарантируется получение дополнительного профессионального образования, профессиональная переподготовка и повышение квалификации в порядке, установленном законодательством, за счет средств местного бюджета.

Председатель Собрания                                      Глава муниципального образования 

муниципального образования                            «Курильский городской округ»

«Курильский городской округ»                         

                           Т.Б. Белоусова
                                                                 В.А. Рокотов

Приложение 1

к Положению о денежном содержании и социальных гарантиях председателя Контрольно-счетного органа муниципального образования «Курильский городской округ»

Размеры должностного оклада и иных выплат 

председателя Контрольно-счетного органа муниципального образования «Курильский городской округ»
1. Размер должностного оклада - 21 600,00 рублей.

Увеличение (индексация) должностного оклада лица, замещающего муниципальную должность председателя Контрольно-счетного органа муниципального образования «Курильский городской округ» производится                         в соответствии с законодательством Российской Федерации.
2. Размер иных выплат:

ежемесячное денежное поощрение - не более 3,8 должностного оклада;

ежеквартальное денежное поощрение - не более одного должностного оклада;

единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска - два должностных оклада;

материальная помощь - один должностной оклад в год;

ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, в размерах и порядке, определяемых законодательством Российской Федерации.

Приложение 2
к Положению о денежном содержании и социальных гарантиях председателя Контрольно-счетного органа муниципального образования «Курильский городской округ»

Порядок осуществления иных выплат 

председателю Контрольно-счетного органа муниципального образования «Курильский городской округ»
1. Порядок и условия выплаты 

ежемесячного и ежеквартального денежного поощрения

1. Ежемесячное и ежеквартальное денежное поощрение является составляющей денежного содержания председателя Контрольно-счетного органа  муниципального образования «Курильский городской округ» (далее – председатель КСО).

Ежемесячное и ежеквартальное денежное поощрение подлежит обязательной выплате в размерах, установленных настоящим решением. Ежемесячное и ежеквартальное денежное поощрение производится за эффективное осуществление полномочий, возложенных на председателя КСО. 

2. Размер ежемесячного денежного поощрения председателя КСО устанавливается решением Совета представительного органа по итогам оценки его деятельности за соответствующий месяц.

Размер ежемесячного денежного поощрения может быть снижен при наличии следующих показателей и в следующих пределах:

наличие выявленных фактов нарушения требований законодательных                          и других нормативных правовых актов - до 20%;

непринятие своевременных и должных мер по выявленным фактам нарушений законодательства и нормативных актов - до 30%;

неэффективное использование средств бюджета - до 50%;

наличие выявленных нарушений по результатам проверок - до 50%;

наличие обоснованных жалоб на действия (бездействие) председателя КСО - до 20%.

Ежемесячное денежное поощрение выплачивается председателю КСО одновременно с выплатой ему должностного оклада за соответствующий месяц.

3. Ежеквартальное денежное поощрение выплачивается председателю КСО за особые условия замещения муниципальной должности, под которыми понимается совокупность его прав и обязанностей, в размере одной трети должностного оклада ежемесячно одновременно с выплатой ему должностного оклада.   
4. Председателю КСО, проработавшему неполный рабочий период по уважительным причинам, поощрение выплачивается пропорционально отработанному времени.  

2. Порядок единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска 

1. При предоставлении председателю КСО ежегодного оплачиваемого отпуска (далее – отпуск) производится единовременная выплата в размере двух должностных окладов  с применением районного коэффициента и процентных надбавок. Право на оказание единовременной выплаты при предоставлении отпуска возникает не ранее чем право на предоставление отпуска.

2.  Единовременная выплата к отпуску производится один раз в год по приказу председателя КСО одновременно с выплатой денежного содержания за период отпуска. В случаях использования председателем КСО отпуска частями                   ее выплата производится при использовании любой части отпуска.

3. В случае если председатель КСО не использовал в течение года своего права на отпуск, данная единовременная выплата производится в конце года по его приказу.

4. При определении суммы единовременной выплаты в расчет принимается должностной оклад, получаемый председателем КСО на момент издания приказа.   

5. В случае досрочного прекращения полномочий председателем КСО единовременная выплата при предоставлении отпуска в году увольнения осуществляется пропорционально отработанным целым месяцам, прошедшим                   с начала календарного года до даты увольнения. 

3. Порядок выплаты материальной помощи

Материальная помощь выплачивается председателю КСО ежемесячно пропорционально времени выполнения должностных обязанностей в размере 1/12 должностного оклада или один раз в год по приказу председателя КСО. Материальная помощь выплачивается с применением районного коэффициента и процентных надбавок. При определении суммы материальной помощи в расчет принимается должностной оклад, получаемый председателем КСО на момент начисления материальной помощи.
