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ПРЕДСЕДАТЕЛЬ 
СОБРАНИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ
«КУРИЛЬСКИЙ  ГОРОДСКОЙ ОКРУГ»
РАСПОРЯЖЕНИЕ  

от  19 марта 2019 г.  №  24   (в редакции от 18 февраля 2020 года № 10)
      г. Курильск

Об утверждении Порядка сообщения муниципальными служащими Собрания  муниципального образования «Курильский городской округ» о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов

В соответствии с Федеральными законами от 02.03.2007 № 25-ФЗ                               "О муниципальной службе в Российской Федерации", от 25.12.2008  № 273-ФЗ                 "О противодействии коррупции", во исполнение пункта 8 Указа Президента Российской Федерации  от 22 декабря 2015 г. № 650 «О Порядке сообщения лицами, замещающими отдельные государственные должности Российской Федерации, должности федеральной государственной службы, и иными лицами о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов, и о внесении изменений в некоторые акты Президента Российской Федерации»: 

1. Утвердить прилагаемый Порядок сообщения муниципальными  служащими Собрания муниципального образования «Курильский городской округ» о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов.

2. Разместить настоящее распоряжение на официальном сайте администрации муниципального образования «Курильский городской округ» в информационно – телекоммуникационной сети Интернет.

3. Контроль исполнения настоящего распоряжения возложить на начальника организационного отдела Собрания муниципального образования «Курильский городской округ».
Председатель Собрания 

муниципального образования 

«Курильский городской округ»                                                                Т.Б. Белоусова 
Утвержден                              распоряжением председателя Собрания  муниципального образования «Курильский городской округ»      

от 19 марта 2019 г.  № 24
Порядок сообщения муниципальными служащими Собрания муниципального образования «Курильский городской округ» о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов

1. Настоящий Порядок определяет правила уведомления муниципальными служащими Собрания муниципального образования «Курильский городской округ» (далее по тексту - муниципальные служащие) представителя нанимателя (работодателя) о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов. 
2. Муниципальные служащие обязаны в соответствии с законодательством Российской Федерации о противодействии коррупции сообщать представителю нанимателя (работодателю)  о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов, а также принимать меры по предотвращению или урегулированию конфликта интересов.
Сообщение оформляется в письменной форме в виде уведомления о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов (далее - уведомление) по форме согласно приложению № 1 и представляется в организационный отдел Собрания муниципального образования «Курильский городской округ».
Уведомление представляется муниципальным служащим незамедлительно (не позднее рабочего дня, следующего за днем, когда ему стало известно                              о возникновении у него личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов), а в случае временного отсутствия на рабочем месте по уважительной причине (временная нетрудоспособность, нахождение в служебной командировке, нахождение в отпуске) – не позднее рабочего дня, следующего за днем выхода на работу.

3.  Регистрация уведомления осуществляется в день его поступления главным специалистом 1 разряда организационного отдела Собрания муниципального образования «Курильский городской округ» в журнале регистрации уведомлений о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов (далее – журнал регистрации уведомлений) по форме согласно приложению № 2 к настоящему Порядку. 

4. В случае поступления уведомления по почте в день, предшествующий нерабочему праздничному или выходному дню, его регистрация производится в рабочий день, следующий за нерабочим праздничным или выходным днем.
5. Копия уведомления с отметкой о регистрации выдается муниципальному служащему на руки под подпись в журнале регистрации уведомлений либо направляется по почте с уведомлением о получении. 
6. Главный специалист 1 разряда организационного отдела Собрания муниципального образования «Курильский городской округ» передает на рассмотрение представителю нанимателя (работодателю) поступившие уведомления в день их регистрации.

7. Направленные представителю нанимателя (работодателю) уведомления по поручению представителя нанимателя (работодателя) могут быть рассмотрены комиссией по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих Собрания муниципального образования «Курильский городской округ»  и урегулированию конфликта интересов (далее-Комиссия).
8. Комиссия при поступлении уведомления имеет право:

получать от муниципального служащего, направившего уведомление, пояснения по изложенным в нем обстоятельствам;

направлять в установленном порядке запросы в федеральные органы государственной власти, органы государственной власти субъектов Российской Федерации, иные государственные органы, органы местного самоуправления и заинтересованные организации.
9. По результатам рассмотрения уведомления Комиссией принимается одно из следующих решений:

а) признать, что при исполнении должностных обязанностей муниципальным служащим, направившим уведомление, конфликт интересов отсутствует;

б) признать, что при исполнении должностных обязанностей муниципальным служащим, направившим уведомление, личная заинтересованность приводит или может привести к конфликту интересов;

в) признать, что муниципальным служащим, направившим уведомление, не соблюдались требования об урегулировании конфликта интересов. 
10. В случае принятия Комиссией решения, предусмотренного подпунктом "б" пункта 4 настоящего Порядка, муниципальному служащему  даются рекомендации по принятию мер по предотвращению или урегулированию конфликта интересов в соответствии с законодательством Российской Федерации. Муниципальный служащий  обязан принять меры по предотвращению или урегулированию конфликта интересов.
В случае принятия Комиссией решения, предусмотренного подпунктом "в"  пункта 4 настоящего Порядка, Комиссия рекомендует представителю нанимателя (работодателю)   применить к муниципальному  служащему конкретную меру ответственности.

 11. Решение Комиссии направляется представителю нанимателя (работодателю) в следующие сроки: 
в случае необходимости направления запросов - в течение 45 дней со дня получения поручения о рассмотрении уведомления. Указанный срок может быть продлен представителем нанимателя (работодателем), но не более чем на 30 дней;

 в случае отсутствия необходимости направления запросов - в течение 7 рабочих дней со дня получения поручения о рассмотрении уведомления.
12. Уведомление и иные материалы, связанные с рассмотрением уведомления, приобщаются к личному делу муниципального служащего.

Председатель Собрания 

муниципального образования 

«Курильский городской округ»                                                                Т.Б. Белоусова 
Приложение № 1
к Порядку сообщения муниципальными служащими Собрания муниципального образования «Курильский городской округ»   о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту 
(в редакции от 18.02.2020 № 10)
Председателю Собрания Курильского городского округа
________________________________
от  _____________________________ 

________________________________
       (наименование должности, Ф.И.О.)

УВЕДОМЛЕНИЕ
о возникновении личной заинтересованности  при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов

Сообщаю о возникновении у меня личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов (нужное подчеркнуть).

Обстоятельства, являющиеся основанием возникновения личной заинтересованности:


Должностные обязанности, на исполнение которых влияет или может повлиять личная заинтересованность:  

Предлагаемые меры по предотвращению или урегулированию конфликта интересов:


Намереваюсь (не намереваюсь) лично присутствовать на заседании комиссии  при рассмотрении настоящего уведомления (нужное подчеркнуть).
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Приложение № 2
к Порядку сообщения муниципальными служащими Собрания муниципального образования «Курильский городской округ»   о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту 
ЖУРНАЛ

регистрации уведомлений о возникновении личной заинтересованности 
при исполнении должностных обязанностей, которая приводит 
или может привести  к конфликту интересов
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п/п
	Дата регистрации уведомления
	Ф.И.О. подавшего уведомление
	Должность лица, подавшего уведомление
	Ф.И.О., должность лица, зарегистрировавшего уведомление,  и его подпись
	Отметка о получении копии уведомления (копию получил, подпись) либо о направлении копии уведомления по почте
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