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ПРЕДСЕДАТЕЛЬ 

СОБРАНИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

«КУРИЛЬСКИЙ  ГОРОДСКОЙ ОКРУГ»

РАСПОРЯЖЕНИЕ  

от  20 декабря 2019 года  №  90  

      г. Курильск

Об утверждении Порядка уведомления муниципальными служащими аппарата Собрания муниципального образования «Курильский городской округ» представителя нанимателя  (работодателя) о намерении выполнять иную оплачиваемую работу

В соответствии с Федеральным законом от 25.12.2008 № 273-ФЗ                             «О противодействии коррупции», частью 2 статьи 11 Федерального закона                             от 02.03.2007  № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации»:

1. Утвердить прилагаемый Порядок уведомления муниципальными служащими аппарата Собрания муниципального образования «Курильский городской округ» представителя нанимателя  (работодателя) о намерении выполнять иную оплачиваемую работу.

2. Разместить настоящее распоряжение на официальном сайте администрации муниципального образования «Курильский городской округ».
3. Контроль исполнения настоящего распоряжения возложить на ответственное лицо за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений в Собрании муниципального образования «Курильский городской округ».

	Председатель Собрания 

муниципального образования 

«Курильский городской округ»                                                                Т.Б.Белоусова             




                                                                         Утвержден 

распоряжением председателя Собрания муниципального образования 

«Курильский городской округ»               

от 20 декабря 2019 года   № 90

Порядок 

уведомления муниципальными служащими аппарата Собрания муниципального образования «Курильский городской округ» представителя нанимателя  (работодателя) о намерении выполнять иную оплачиваемую работу

1. Настоящий Порядок уведомления муниципальными служащими аппарата Собрания муниципального образования «Курильский городской округ» представителя нанимателя  (работодателя) о намерении выполнять иную оплачиваемую работу (далее – Порядок) устанавливает процедуру уведомления представителя нанимателя (работодателя) о намерении выполнения иной оплачиваемой работы муниципальными служащими аппарата Собрания муниципального образования «Курильский городской округ» (далее – муниципальный служащий).

2. Муниципальный служащий вправе с предварительным письменным уведомлением представителя нанимателя (работодателя) выполнять иную оплачиваемую работу, если это не повлечет за собой конфликт интересов.

3. Уведомление о предстоящем выполнении иной оплачиваемой работы (далее - уведомление) направляется муниципальным служащим на имя председателя Собрания муниципального образования «Курильский городской округ» до начала выполнения иной оплачиваемой работы и представляется муниципальным служащим в отношении каждого случая выполнения иной оплачиваемой работы ежегодно.

4. Вновь назначенные муниципальные служащие, осуществляющие иную оплачиваемую работу на день поступления на муниципальную службу, уведомляют представителя нанимателя (работодателя) о выполнении иной оплачиваемой работы в день поступления на муниципальную службу.

5. В каждом случае предполагаемых изменений вида деятельности (трудовой функции) и места иной оплачиваемой работы, выполняемой муниципальным служащим, требуется направление нового уведомления.

6. Уведомление составляется муниципальным служащим письменно по форме согласно приложению № 1 к настоящему Порядку, заверяется личной подписью с указанием даты оформления уведомления и направляется с материалами, имеющимися в распоряжении муниципального служащего и подтверждающими, что характер иной оплачиваемой работы не повлечет за собой конфликт интересов, в организационный отдел Собрания муниципального образования «Курильский городской округ».

7. В уведомлении в обязательном порядке должна содержаться следующая информация:

- основание выполнения иной оплачиваемой работы (трудовой договор, гражданско-правовой договор, иное основание), сведения об основных обязанностях муниципального служащего при ее выполнении;

- полное наименование организации либо фамилия, имя, отчество физического лица, в соответствии с учредительными документами, с которым заключено соглашение о выполнении иной оплачиваемой работы;

- дата начала выполнения иной оплачиваемой работы и (или) период, в течение которого планируется ее выполнение.

8. Ответственное   лицо за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений в Собрании муниципального образования «Курильский городской округ» регистрирует в течение одного дня уведомление в журнале регистрации уведомлений о намерении выполнять иную оплачиваемую работу, составленном по форме № 2 к настоящему распоряжению, и осуществляет предварительное рассмотрение уведомления.

9. В ходе предварительного рассмотрения уведомления  ответственное   лицо за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений в Собрании муниципального образования «Курильский городской округ» вправе получать                    в установленном порядке от муниципальных служащих, направивших уведомление, пояснения по изложенным в них обстоятельствам и направлять в установленном порядке запросы в федеральные органы государственной власти, органы государственной власти субъектов Российской Федерации, иные государственные органы, органы местного самоуправления и заинтересованные организации.

10. По результатам предварительного рассмотрения уведомления ответственное   лицо за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений в Собрании муниципального образования «Курильский городской округ» подготавливает мотивированное заключение (далее - заключение).

11. Уведомление, заключение и другие материалы, полученные в ходе предварительного рассмотрения уведомления (далее - материалы), в течение                        семи рабочих дней со дня регистрации уведомления в организационном отделе Собрания муниципального образования «Курильский городской округ» представляются председателю Собрания муниципального образования «Курильский городской округ».

В случае направления запросов, указанных в пункте 9 настоящего Порядка, материалы представляются в течение трех рабочих дней со дня поступления ответов на запросы.

10. Материалы рассматриваются председателем Собрания муниципального образования «Курильский городской округ» лично.

11. По итогам рассмотрения материалов председатель Собрания муниципального образования «Курильский городской округ» принимает одно из следующих решений:

1) выполнение муниципальным служащим иной оплачиваемой работы не повлечет за собой конфликт интересов;

2) выполнение муниципальным служащим иной оплачиваемой работы может повлечь за собой конфликт интересов, поскольку в должностные (служебные) обязанности муниципального служащего входят отдельные функции государственного, муниципального (административного) управления организацией, в которой он намерен выполнять иную оплачиваемую работу.

12. В случае принятия решения, указанного в подпункте 2 пункта 11 настоящего Порядка, материалы, по поручению председателя Собрания муниципального образования «Курильский городской округ», рассматриваются Комиссией по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих Собрания муниципального образования «Курильский городской округ» и урегулированию конфликта интересов (далее - Комиссия).

13. Комиссия рассматривает уведомления и принимает по ним решения                      в порядке, установленном Положением о Комиссии.

14. Подлинник уведомления приобщается к личному делу муниципального служащего.

15. При выполнении иной оплачиваемой работы муниципальный служащий обязуется соблюдать требования статей 13, 14, 14.1 Федерального закона                           от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации». Невыполнение требований настоящего Порядка влечет за собой ответственность, предусмотренную статьями 27, 27,1 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации».

	Председатель Собрания 

муниципального образования 

«Курильский городской округ»                                                                 Т.Б.Белоусова             




Приложение № 1                                                                         к Порядку уведомления муниципальными служащими аппарата Собрания муниципального образования «Курильский городской округ» представителя нанимателя (работодателя) о намерении выполнять иную оплачиваемую работу

Председателю Собрания муниципального        образования «Курильский городской округ»                                                                                 

_____________________________________ (Ф.И.О. представителя нанимателя)

от ___________________________________

(наименование должности,

__________________________________________________________________________

структурное подразделение,

__________________________________________________________________________

Ф.И.О. муниципального служащего)

Уведомление

о намерении выполнять иную оплачиваемую работу

В соответствии с частью 2 статьи 11 Федерального закона от  02.03.2007                 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» (далее - Федеральный закон)  уведомляю Вас о том, что я намерена выполнять иную оплачиваемую работу ____________________________________________________

_____________________________________________________________________________________________

(указать сведения о деятельности, которую собирается осуществлять муниципальный служащий:

____________________________________________________________________________________________________________________________________

 место работы, должность, должностные обязанности, предполагаемую дату начала выполнения соответствующей работы, иное).

____________________________________________________________________________________________________________________________________

Выполнение указанной работы не повлечет за собой конфликта интересов.                                                    При выполнении указанной работы обязуюсь соблюдать требования, предусмотренные  статьями  14  и  14.2 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации».

___________________                                                                             ____________________

      (дата)                                                                                                              (подпись)

Приложение № 2                                                                         к Порядку уведомления муниципальными служащими аппарата Собрания муниципального образования «Курильский городской округ» представителя нанимателя (работодателя) о намерении выполнять иную оплачиваемую работу

ЖУРНАЛ

регистрации уведомлений о намерении выполнять

иную оплачиваемую работу

	N п/п 
	Регист-рационный номер уведомле-ния 
	Дата 

составления уведомления 
	Ф.И.О., должность муниципального 

служащего, представившего уведомление 
	Краткое содержание уведомления (характер деятельности) 
	Наименование организации, 

где осуществляется иная оплачиваемая работа 
	Срок выполнения работы 
	Наличие отметки об ознакомлении с уведомлением председателя   Собрания Курильского городского округа
	Ф.И.О., подпись муниципального служащего, принявшего уведомление, и дата регистрации уведомления 

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	


