Отчет об исполнении плана мероприятий по противодействию коррупции
в Собрании Курильского городского округа за 2021 год
	№  
	Наименование мероприятий
	Срок    
исполнения
	Ответственные  
исполнители


	Ожидаемые  результаты
	Результат исполнения

	1. Совершенствование нормативной базы в сфере противодействия коррупции

	1.1.
	Актуализация нормативных правовых актов Собрания Курильского городского округа в целях приведения их в соответствие с изменениями в действующем законодательстве Российской Федерации и Сахалинской области
	В течение срока действия плана
	 Организационный отдел
	Приведение нормативных правовых актов в соответствие действующим законодательством
	В течение 2021 года проводился мониторинг соответствия нормативных правовых актов Собрания Курильского городского округа в сфере противодействия коррупции действующему законодательству Российской Федерации и Сахалинской области

Внесены изменения в 7 нормативных правовых актов по вопросам противодействия коррупции, принято 2 нормативных правовых акта 

	1.2.
	Проведение антикоррупционной экспертизы проектов нормативных правовых актов Собрания Курильского городского округа
	В течение срока действия плана
	Консультант организационного отдела
	Исключение коррупциогенных факторов в нормативных правовых актах
	В 2021 году антикоррупционная экспертиза проведена в отношении  23 проектов решений Собрания Курильского городского округа

	1.3.
	Направление в органы прокуратуры муниципальных нормативных правовых актов по вопросам противодействия коррупции
	При необходимости
	 Организационный отдел
	Проверка нормативных правовых актов на соответствие действующему законодательству
	Все проекты нормативных правовых актов по вопросам противодействия коррупции направлены в прокуратуру Курильского района, проведена антикоррупционная экспертиза 

	1.4.
	Анализ вступивших в законную силу решений судов о признании несоответствующими законодательству правовых актов и действий (бездействия) должностных лиц Собрания Курильского городского округа, принятие по результатам анализа организационных и правовых мер по предупреждению и устранению причин выявленных нарушений
	В

течение   срока 

действия плана
	Организационный отдел 
	Совершенствование системы мер организационного, экономического, правового, информационного характера, направленной на выявление и устранение причин коррупции 
	Решения судов, арбитражных судов о признании несоответствующими законодательству  правовых актов и действий (бездействия) должностных лиц Собрания Курильского городского округа, в
отчетном периоде отсутствуют

	2. Организация и проведение работы по представлению сведений о доходах, о расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также по проверке и опубликованию данных сведений

	2.1.
	Организация и проведение работы по своевременному представлению муниципальными служащими полных и достоверных сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера
	с 1 января по 30 апреля
	Организационный отдел 
	Реализация норм антикоррупционного законодательства
	В предусмотренные законодательством о противодействии коррупции сроки сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера представили 14 депутатов  и 4 муниципальных служащих Собрания  Курильского городского округа  

	2.2.
	Оказание консультационной помощи при заполнении справок о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера (проведение персональных консультаций, семинаров, круглых столов)
	С 1 января по 30 апреля
	Организационный отдел 
	Представление муниципальными служащими полных и достоверных сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера
	Советником организационного отдела Собрания Курильского городского округа была проведена индивидуальная работа и оказана консультативная помощь каждому депутату по заполнению  справок о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера. Методические рекомендации по вопросам представления сведений о
доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и заполнения соответствующей формы справки в 2021 году (за отчетный 2020 год) направлены депутатам Собрания Курильского городского округа для ознакомления

	2.3.
	Проведение анализа сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера муниципальных служащих, а также членов их семей в целях выявления возможных нарушений действующего законодательства
	Постоянно
	Организационный отдел 
	Выявление информации, являющейся основанием для проведения проверок в связи с несоблюдением запретов и ограничений, требований к служебному поведению, мер по предотвращению и урегулированию конфликта интересов, предоставлением недостоверных и (или) неполных сведений о доходах, а также в целях осуществление контроля за превышением расходов над доходами
	В результате проведения анализа  сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных  муниципальными служащими Собрания Курильского городского округа, а также членов их семей в целях выявления возможных нарушений действующего законодательства, информации, являющейся основанием для проведения проверок в связи с предоставлением недостоверных и (или) неполных сведений о доходах, а также в целях осуществление контроля за превышением расходов над доходами не выявлено

	2.4.
	Подготовка к опубликованию сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера муниципальных служащих, а также членов их семей на официальном сайте администрации муниципального образования «Курильский городской округ»
	В течение 14 рабочих дней со дня истечения срока, установленного для подачи указанных сведений
	 Организационный отдел
	Исполнение Указа Президента РФ от 08.07.2013 № 613

 
	Сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера муниципальных служащих, а также членов их семей размещены на официальном сайте администрации муниципального образования «Курильский городской округ» в установленные законодательством сроки

	2.5.
	Проведение работы по приему уточненных сведений (при наличии таких сведений) о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера муниципальных служащих, а также членов их семей
	С 1 по 31 мая
	 Организационный отдел
	Реализация норм антикоррупционного законодательства.

Устранение ошибок и неточностей в представленных сведениях
	Уточненные сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера муниципальных служащих, а также членов их семей в Собрание Курильского городского округа не представлялись.

	2.6.
	Проведение работы по приему и анализу сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера лиц, претендующих на замещение должностей муниципальной службы, а также членов их семей
	В течение срока действия плана
	 Организационный отдел
	Реализация норм антикоррупционного законодательства.

Выявление информации, являющейся основанием для проведения проверок в связи с несоблюдением запретов и ограничений, требований к служебному поведению, мер по предотвращению и урегулированию конфликта интересов, предоставлением недостоверных и (или) неполных сведений о доходах
	За отчетный период конкурсов на замещение должностей муниципальной службы в Собрании Курильского городского округа не проводилось

	2.7.
	Проведение работы по приему уточненных сведений (при наличии таких сведений) о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера лиц, претендующих на замещение должностей муниципальной службы, а также членов их семей
	В течение 1 месяца со дня представления сведений о доходах
	 Организационный отдел
	Реализация норм антикоррупционного законодательства.

Устранение ошибок и неточностей в представленных сведениях
	

	2.8.
	Организация проверки достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера в отношении лиц, обязанных предоставлять данные сведения
	При наличии оснований
	 Организационный отдел
	Установление фактов представления неполных и недостоверных сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера
	Факты представления неполных и недостоверных сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера в отчетном периоде отсутствовали.

	3. Совершенствование взаимодействия с населением по вопросам противодействия коррупции

	3.1.
	Организация учета обращений граждан и юридических лиц о фактах коррупции и иных неправомерных действиях муниципальных служащих Собрания Курильского городского округа, поступающих посредством:                                               - личного приёма председателем Собрания Курильского городского округа;                                                      - «Горячей телефонной линии»;                                               - письменных обращений;                                           - «Интернет-приёмной» на сайте администрации
	В течение срока действия плана
	Организационный отдел
	Обеспечение возможности для граждан и юридических лиц сообщать о фактах коррупции. Организация информационной открытости в сфере противодействия коррупции
	В отчетном периоде в организационный отдел Собрания Курильского городского округа информации о фактах коррупции в Собрании Курильского городского округа не поступало

	3.2.
	Организация проведения анализа результатов работы с обращениями граждан и юридических лиц, содержащими сведения о фактах коррупции и иных неправомерных действиях муниципальных служащих Собрания Курильского городского округа, а также причин и условий, способствующих возникновению данных обращений
	В течение срока действия плана
	 Организационный отдел
	Повышение эффективности работы с обращениями граждан и юридических лиц, содержащими сведения о фактах коррупции
	Проведен анализ заявлений и обращений граждан, поступивших в Собрание Курильского городского округа, а также результатов их рассмотрения на предмет наличия информации о фактах коррупции со стороны муниципальных служащих Собрания Курильского городского округа, а также причинах и условиях способствующих их проявлению.  Указанных фактов не обнаружено  

	3.3.
	Участие в проведении социологических исследований отношения к коррупции среди различных категорий населения, муниципальных служащих, представителей малого и крупного предпринимательства
	В течение срока действия плана
	 Организационный отдел
	Выявление наиболее коррупциогенных сфер и оценка эффективности антикоррупционной работы
	Социологические исследования Собранием Курильского городского округа не организовывались

	3.4.
	Взаимодействие с институтами гражданского общества по вопросам противодействия коррупции:                                           - включение независимых экспертов в составы комиссий;                                      - проведение совещаний, круглых столов с представителями общественных организаций;                                                           - вынесение на общественное обсуждение проектов нормативных правовых актов Собрания Курильского городского округа
	В течение срока действия плана
	 Организационный отдел
	Общественная оценка деятельности Собрания Курильского городского округа.

Совершенствование качества муниципального правотворчества и правоприменения
	Взаимодействие по вопросам противодействия коррупции с институтами гражданского общества в 2021 г.  не осуществлялось



	4. Совершенствование кадрового аспекта работы по противодействию коррупции

	4.1.
	Организация обучения муниципальных служащих по вопросам противодействия коррупции:
	В течение срока действия плана
	Организационный отдел
	Антикоррупционное просвещение муниципальных служащих.

Обеспечение соблюдения муниципальными служащими установленных законодательством требований к служебному поведению, обязанностей, запретов и ограничений
	В отчетном периоде повышение квалификации прошел муниципальный служащий Собрания Курильского городского округа

	4.1.1 
	Обеспечение повышения квалификации муниципальных служащих, ответственных за реализацию антикоррупционной политики в Собрания Курильского городского округа
	В течение срока действия плана
	Организационный отдел
	
	

	4.1.2
	Обеспечение повышения квалификации муниципальных служащих Собрания Курильского городского округа по антикоррупционной тематике
	В течение срока действия плана
	Организационный отдел
	
	

	4.1.3
	Организация и проведение практических семинаров, совещаний, «круглых столов» по антикоррупционной тематике для муниципальных служащих
	В течение срока действия плана
	Организационный отдел
	
	

	4.1.4
	Проведение разъяснительных мероприятий (вводные тренинги для поступающих на муниципальную службу; ознакомление с изменениями в действующем законодательстве; разъяснение ограничений, налагаемых на граждан после увольнения с муниципальной службы и т.д.)
	В течение срока действия плана
	Организационный отдел
	
	В отчетном периоде  муниципальных служащих  Собрания Курильского городского округа  знакомили  с изменениями в действующем законодательстве, регулирующем вопросы муниципальной службы, а также  разъясняли ограничения, налагаемые на граждан после увольнения с муниципальной службы 

	4.2.
	Проведение работы по выявлению несоблюдения запретов и ограничений, требований к служебному поведению, мер по предотвращению и урегулированию конфликта интересов, а также неисполнения обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции:
	В течение срока действия плана
	Организационный отдел
	Выявление информации, являющейся основанием для проведения проверки по несоблюдению запретов и ограничений, требований к служебному поведению, мер по предотвращению и урегулированию конфликта интересов, а также неисполнения обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции
	С муниципальными служащими  Собрания Курильского городского округа проведено совещание по вопросам противодействия коррупции, на котором рассмотрены следующие вопросы:

1. Основные принципы противодействия коррупции. Понятие конфликта интересов. 

2. Обязанность работника при возникновении конфликта интересов либо обращения к нему каких-либо лиц в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений

	4.2.1
	Проведение анализа анкетных и иных данных муниципальных служащих, а также лиц, претендующих на замещение должностей муниципальной службы
	В течение срока действия плана
	Организационный отдел
	
	Анкетные данные муниципальных служащих Собрания Курильского городского округа актуализированы

	4.2.2
	Проведение анализа обращений граждан и организаций на предмет наличия информации о фактах коррупции и иных неправомерных действиях муниципальных служащих Собрания Курильского городского округа
	В течение срока действия плана
	Организационный отдел
	
	При проведении анализа обращений граждан, поступивших в Собрание Курильского городского округа,   информации о фактах коррупции и иных неправомерных действиях муниципальных служащих Собрания Курильского городского округа не выявлено.

	4.2.3
	Проведение анализа сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера муниципальных служащих, лиц, претендующих на замещение должностей муниципальной службы, а также членов их семей
	В течение срока действия плана
	Организационный отдел
	
	Анализ сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера муниципальных служащих, лиц, претендующих на замещение должностей муниципальной службы, а также членов их семей не проводился

	4.2.4
	Проведение мониторинга СМИ на наличие информации о фактах коррупции и иных неправомерных действиях муниципальных служащих
	В течение срока действия плана
	Организационный отдел
	
	Информация в СМИ  о фактах коррупции и иных неправомерных действиях муниципальных служащих не выявлена

	4.3.
	Организация проверок по каждому случаю несоблюдения запретов и ограничений, несоблюдения требований к служебному поведению, неисполнения обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, муниципальными служащими Собрания Курильского городского округа
	В течение срока действия плана
	Организационный отдел
	Установление фактов нарушения запретов и ограничений, несоблюдения требований к служебному поведению, неисполнения обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции
	Факты нарушения запретов и ограничений, несоблюдения требований к служебному поведению, неисполнения обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, в отчетном периоде не установлены

	4.4.
	Организация проверок соблюдения гражданином, замещавшим должность муниципальной службы, ограничений при заключении с ним гражданско-правового или трудового договора, если отдельные функции муниципального управления данной организацией входили в должностные (служебные) обязанности муниципального служащего
	В течение срока действия плана
	Организационный отдел
	Установление фактов нарушения гражданином, замещавшим должность муниципальной службы, ограничений при заключении с ним гражданско-правового или трудового договора, если отдельные функции муниципального управления данной организацией входили в должностные (служебные) обязанности муниципального служащего
	Факты нарушения гражданином, замещавшим должность муниципальной службы, ограничений при заключении с ним гражданско-правового или трудового договора, если отдельные функции муниципального управления данной организацией входили в должностные (служебные) обязанности муниципального служащего, не установлены

	4.5.
	Проведение систематического анализа коррупционных рисков в деятельности Собрания Курильского городского округа.

Внесение предложений по оптимизации Перечня должностей с коррупционными рисками, замещение которых предполагает представление сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера
	Не реже 1 раза в год
	 Организационный отдел
	Выявление коррупционных функций в деятельности Собрании Курильского городского округа. Своевременное внесение изменений в соответствующий Перечень должностей с коррупционными рисками
	Перечень должностей с коррупционными рисками, замещение которых предполагает представление сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера актуализирован и размещен на официальном сайте администрации муниципального образования «Курильский городской округ» в подразделе «Противодействие коррупции»

	4.67.
	Проведение аттестации муниципальных  служащих, замещающих должности  муниципальной службы, для определения соответствия муниципальных служащих замещаемой должности муниципальной службы
	2020-2021 г. в соответствии с утвержденными графиками 
	Организационный отдел
	Недопущение протекционизма при замещении   должностей муниципальной   службы           
	Аттестация муниципальных  служащих, замещающих должности  муниципальной службы, для определения соответствия муниципальных служащих замещаемой должности муниципальной службы, в 2021 г. не проводилась

	4.7.
	Проведение конкурсов на замещение должностей муниципальной службы, размещение информации   в средствах массовой информации о проведении конкурсов на замещение должностей муниципальной службы
	При необходимости
	Организационный отдел 
	Формирование кадрового состава, не склонного к коррупционным действиям        
	Конкурсы  на замещение должностей муниципальной службы, размещение информации   в средствах массовой информации о проведении конкурсов на замещение должностей муниципальной службы, в 2021 г. не проводились

	5. Использование информационных ресурсов в работе по противодействию коррупции
	

	5.1.
	Обеспечение информационного наполнения специализированного раздела официального сайта администрации «Противодействие коррупции» по вопросам реализации антикоррупционной политики и поддержание его в актуальном состоянии
	В течение срока действия плана
	Организационный отдел
	Обеспечение информационной открытости в сфере противодействия коррупции
	Материалы по противодействию коррупции на сайте администрации муниципального образования «Курильский городской округ» регулярно обновляются  и актуализируются.  

Нормативные правовые акты Собрания Курильского городского округа в сфере противодействия коррупции размещаются на сайте администрации Курильского городского округа, информация о размещении на сайте публикуется в общественно-политической газете Курильского городского округа «Красный маяк»

	5.2.
	Размещение в средствах массовой информации и на официальном сайте администрации результатов деятельности в сфере противодействия коррупции
	В течение срока действия плана
	Организационный отдел
	
	

	5.3.
	Освещение в средствах массовой информации наиболее ярких фактов коррупционных проявлений и принятых мерах реагирования
	В течение срока действия плана
	Организационный отдел
	
	

	5.4.
	Подготовка и размещение в средствах массовой информации материалов антикоррупционной направленности
	В течение срока действия плана
	Организационный отдел
	
	

	6. Противодействие коррупции   при размещении муниципальных заказов
	

	6.1.
	Анализ эффективности размещения муниципальных заказов на поставки 
товаров, выполнение работ, оказание услуг для муниципальных нужд  
	Ежеквартально     
в течение года       
	Организационный отдел
	Оптимизация бюджетных расходов         
	Осуществлялся контроль за соблюдением законодательства в сфере размещения закупок для муниципальных нужд. 

Созданы условия для недопущения фактов нецелевого использования бюджетных средств, коррупциогенных факторов при расходовании средств бюджета муниципального образования «Курильский городской округ», нарушения законодательства о размещении закупок для муниципальных нужд 

	6.2.
	Разработка методологических рекомендаций по совершенствованию системы  муниципальных   закупок            
	Ежеквартально     
в течение года       
	Организационный отдел
	Устранение условий для возможных проявлений коррупции        
	

	6.3.
	Внедрение информационных технологий в организацию процесса муниципальных закупок         
	В течение  
 года  
	Организационный отдел
	Обеспечение системы прозрачности и доступности участия в муниципальных  закупках  
	

	6.4.
	Обеспечение профессиональной подготовки и переподготовки, повышения квалификации кадров в сфере размещения заказов для муниципальных нужд  
	В течение  
 года  
	Организационный отдел
	Недопущение возможных проявлений коррупции при осуществлении муниципальных закупок     
	

	7. Иные мероприятия по вопросам противодействия коррупции

	7.1
	Организация взаимодействия с правоохранительными органами по вопросам противодействия коррупции, подготовка  предложений  о совместных мероприятиях, направленных  на профилактику коррупционных проявлений и противодействие им    
	Постоянно        
	Организационный отдел
	Выявление и предупреждение коррупционных правонарушений   
	Организация с правоохранительными органами по вопросам противодействия коррупции проходит в тесном взаимодействии, проводятся совместные мероприятия с участием представителей прокуратуры района, направленных на профилактику коррупционных проявлений и противодействие им

	7.2
	Обеспечение деятельности комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих Собрания Курильского городского округа и урегулированию конфликта интересов
	В течение срока действия плана
	Организационный отдел
	Реализация Указа Президента РФ от 01.07.2010   № 821 и соответствующих муниципальных нормативно-правовых актов
	За отчетный период заседания

комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих Собрания Курильского городского округа и урегулированию конфликта интересов, не проводились   

	7.3
	Организация приема, хранения, оценки и реализации (выкупа) подарков, полученных муниципальными служащими в связи с протокольными мероприятиями, служебными командировками и другими официальными мероприятиями
	В течение срока действия плана
	Организационный отдел
	Обеспечение законодательно установленной обязанности для муниципальных служащих по сдаче подарков
	В течение всего отчетного периода осуществлялось регулярное ознакомление муниципальных служащих с нормативными правовыми актами, регламентирующими вопросы противодействия коррупции, с одновременным разъяснением положений указанных нормативных правовых актов, в том числе ограничений, касающихся получения подарков. 

Уведомлений о получении подарков лицами, замещающими должности муниципальной службы в Собрании Курильского городского округа, не поступало

	7.4
	Осуществление контроля за исполнением настоящего плана 
	В течение срока действия плана
	Организационный отдел
	Контроль за исполнением мероприятий, предусмотренных настоящим планом
	Контроль за реализацией плана противодействия коррупции осуществляется регулярно


