Положение о порядке проведения конкурса на замещение должности главы сельской администрации муниципального образования «Курильский район»


УТВЕРЖДЕНО

решением сессии районного Совета депутатов от 17.03.2006 № 22
ПОЛОЖЕНИЕ

о порядке проведения конкурса на замещение должности главы сельской 

администрации муниципального образования «Курильский район»


1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Федеральным законом "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации", Федеральным законом "Об основах муниципальной службы в Российской Федерации", Законом Сахалинской области "О местном самоуправлении в Сахалинской области", Законом Сахалинской области "О муниципальной службе в Сахалинской области", Уставом муниципального образования "Курильский район».

Настоящее Положение определяет порядок и условия проведения конкурса на замещение должности главы сельской администрации муниципального образования «Курильский район»,  порядок формирования и полномочия конкурсной комиссии. 

1.2. В настоящем Положении используются следующие понятия:

Конкурс - конкурс на замещение должности главы сельской  администрации муниципального образования «Курильский район»; 

Комиссия - конкурсная комиссия; 

Совет – Курильский районный Совет депутатов.

1.3. Конкурс на замещение должности главы сельской администрации объявляется Советом в следующих случаях:

- по истечении срока полномочий главы сельской администрации, определенного Уставом муниципального образования МО «Курильский район» (далее Устав);

- в случаях досрочного прекращения полномочий главы сельской администрации,  определенных законодательством РФ, Сахалинской области и Уставом;

- других случаях, связанных с необходимостью его назначения, вызванных изменением законодательства РФ и Сахалинской области, определяющего порядок формирования органов местного самоуправления.

1.3.  Целью проведения Конкурса является отбор лиц, наиболее соответствующих требованиям, предъявляемым к должности главы сельской  администрации при ее замещении.

1.4. Порядок и условия проведения конкурса, сведения о дате, времени и месте его проведения, проект контракта публикуются в печати не позднее, чем за 20 дней до дня проведения конкурса.

1.5. Рассмотрение документов, представленных на Конкурс, осуществляет Комиссия.

2. Конкурсная комиссия

2.1. В своей деятельности Комиссия руководствуется Конституцией Российской Федерации, Федеральным законом "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации", иными законодательными актами Российской Федерации и Сахалинской области, Уставом, настоящим Положением.

2.2. Конкурс на замещение должности главы сельской администрации проводит Комиссия, которая непосредственно осуществляет подготовку и проведение конкурса на замещение должности главы сельской администрации.

2.3. Комиссия не является органом местного самоуправления.

2.4. Комиссия не подотчетна Совету.

2.5. Члены Комиссии за участие в работе Комиссии  вознаграждений или компенсаций не получают.

2.6. Техническое обеспечение деятельности Комиссии осуществляется организационным отделом  Совета, который:

-
принимает и регистрирует поступающие в Комиссию документы участника(ов) Конкурса (далее – претендента(ов);

-
проверяет соответствие документов требованиям настоящего Положения и оформляет «Дело участника Конкурса» с присвоением ему порядкового номера;

-
передает «Дела участников Конкурса» для рассмотрения на заседаниях Комиссии.

2.7. Комиссия формируется решением Совета на срок проведения конкурса.

2.8. Общее число членов Комиссии устанавливается решением Совета, при этом две трети ее членов назначаются Советом самостоятельно, а одна треть -по представлению главы администрации муниципального образования « Курильский район».

Комиссия состоит из председателя Комиссии, его заместителя, секретаря и других членов Комиссии.

Председатель Комиссии, его заместитель и секретарь избирается членами Комиссии из ее состава на первом заседании большинством голосов. 

2.9 Работой Комиссии руководит председатель Комиссии, а в отсутствие председателя - заместитель председателя Комиссии.

2.10. Председатель Комиссии:

- осуществляет руководство работой Комиссии;

- распределяет обязанности между ее членами;

-представляет Комиссию в отношениях с органами государственной власти, органами местного самоуправления, юридическими и физическими лицами, средствами массовой информации;

- подписывает протоколы заседаний, сводную ведомость о результатах конкурса (приложение № 2) и решения, принимаемые Комиссией.

Секретарь Комиссии ведет протоколы заседаний, составляет сводную ведомость, подписывает протоколы заседаний, сводную ведомость о результатах конкурса и решения, принимаемые Комиссией, а также осуществляет по поручению председателя Комиссии иные полномочия.

2.11. Основными задачами Комиссии при проведении конкурса на замещение должности главы сельской администрации являются:

- рассмотрение представленных участниками конкурса документов; 

- определение наиболее подходящих кандидатур из числа претендентов путем выставления им среднего балла;

- оформление решения о результатах Конкурса и передача его в Совет

2.12. Формой работы Комиссии является ее заседания, которые считаются правомочными, если на них присутствует не менее 2/3 от установленного числа членов Комиссии. 

Члены Комиссии участвуют в ее заседаниях лично и не вправе передавать свои полномочия другим лицам.

2.13. Решение Комиссии о допуске претендентов к участию в конкурсе, об организационных вопросах принимается членами Комиссии путем открытого голосования. Решение считается принятым, если за него проголосовало больше половины от установленного числа членов Комиссии.

2.14. Комиссия вправе привлекать, с правом совещательного голоса, необходимых специалистов для объективной оценки уровня знаний и профессиональной пригодности участников Конкурса. 

2.15. Конкурс считается несостоявшимся в случаях: 

-
отсутствия претендентов; 

-
наличия одного претендента;

-
других обстоятельств, не позволивших провести Конкурс в соответствии с требованиями настоящего Положения. 

2.16. Решение о признание Конкурса несостоявшимся принимается Конкурсной комиссией и передается в Совет.

2.17. В случае признания Конкурса несостоявшимся Совет назначает повторный Конкурс в порядке, предусмотренном настоящим Положением. 

При этом: 

-
дата проведения повторного Конкурса не может быть назначена позднее двух месяцев и ранее одного месяца от последней даты назначения Конкурса;

-
при назначении процедуры проведения повторного Конкурса Совет принимает решение о формировании конкурсной Комиссии в порядке п.п. 2.2. настоящего Положения, либо проведение Конкурса поручается конкурсной комиссией в предыдущем составе.

3. Порядок проведения конкурса.

3.1. Местом проведения Конкурса является помещение районного Совета, расположенное по адресу: Сахалинская область, город Курильск, улица Охотская, д. 5А.

Фамилии претендентов, их краткие биографические данные публикуются в газете «Красный маяк» по мере поступления документов в Комиссию.

Комиссия приступает к своей работе не позднее пяти дней со дня окончания приема документов.

3.2. Конкурс признаётся состоявшимся при наличии двух и более претендентов, соответствующих  требованиям  раздела 4 настоящего Положения.

3.3. Заседания комиссии проводятся в открытом режиме, с обязательным приглашением представителя районной общественно-политической газеты «Красный маяк».

3.4. Претенденты приглашаются на заседания Комиссии в порядке регистрации их документов в соответствии с п. 2.7. настоящего Положения.

Претендент, не прибывший в установленное время на заседание Комиссии, снимается с Конкурса.

3.5. Определение профессиональной пригодности претендента осуществляется в виде собеседования. 

3.6. Собеседование проводится на заседании комиссии с каждым претендентом индивидуально. Присутствие в это время на заседании комиссии других претендентов не допускается.

3.7. Критериями оценки кандидатов на должность главы сельской администрации являются:

-
знание основ организации деятельности органов местного самоуправления;

-
умение анализировать, мыслить системно, оперативно, принимать оптимальные решения в условиях дефицита информации и времени;

-
личностные качества претендента, оцениваемые членами комиссии на основании представленных им документов, отзывов о претенденте, содержащихся в «Деле участника Конкурса».

3.8. При подведении итогов собеседования члены Комиссии оценивают претендента исходя из принципов доброжелательности, объективности и внутренней убежденности.

3.9. Количественная оценка претендента определяется каждым членом комиссии по 5-тибалльной системе. Решение каждого члена комиссии об определении конкретного балла, выставляемого им претенденту, заносится им в именной бланк члена комиссии установленного образца (Приложение № 1).  После сбора председателем комиссии именных бланков секретарем комиссии составляется сводная ведомость (Приложение № 2) с выставлением среднего балла каждому претенденту, рассчитанного как средняя величина, равная сумме баллов, поставленных каждым членом Комиссии, деленная на число членов Комиссии, принимающих участие в заседании. Участие каждого члена Комиссии (присутствующего на заседании) в оценке претендента обязательно.

3.10. Результаты работы Комиссии оформляются «Решением конкурсной комиссии об оценке участников конкурса на замещение должности главы сельской администрации муниципального образования» (далее – Решение). 

3.11. Решение должно содержать список членов комиссии, присутствовавших на заседании, а также сведения: 

-
о дате и месте проведения заседания;

-
о числе претендентов, не допущенных к проведению конкурсу (с кратким указанием причин);

-
о числе претендентов участвовавших в конкурсе, с указанием их среднего балла.

3.12. Решение Комиссии в обязательном порядке передается в Совет для его последующего рассмотрения на сессии Совета и публикации в районной газете «Красный маяк».

3.13. Решение Комиссии может быть передано любому из претендентов по его заявлению на имя председателя Комиссии.

4. Требования, предъявляемые к претендентам

4.1.  Гражданство РФ;

4.2   Возраст на момент назначения не менее 25 лет;

4.3 Участники конкурса должны соответствовать квалификационным требованиям, предъявляемым к муниципальным служащим категории "Б" Законом Сахалинской области "О муниципальной службе в Сахалинской области":

- высшее образование и стаж работы по специальности не менее двух лет или стаж муниципальной или государственной службы на главных муниципальных или государственных должностях Российской Федерации или субъекта Российской Федерации не менее трех лет, либо среднее специальное образование и стаж работы по специальности не менее трех лет или стаж муниципальной или государственной службы на главных муниципальных или государственных должностях не менее четырех лет, прошедших переподготовку или продолжающих обучение в имеющих государственную аккредитацию высших учебных заведениях по соответствующей специальности.  

5. Порядок выдвижения претендентов на замещение должности главы сельской администрации

5.1. Право на участие в Конкурсе на замещение должности главы сельской администрации имеют лица, отвечающие требованиям, предъявляемым Законами Сахалинской области, Уставом муниципального образования, разделом 4 настоящего Положения.

5.2. Претенденты могут быть выдвинуты на должность главы сельской администрации:

- органами государственной власти;

- органами местного самоуправления;

- коллективами предприятий, учреждения, организаций;

- общественными организациями;

- путем самовыдвижения. 

6. Порядок представления документов для участия в конкурсе на замещение должности главы сельской администрации

6.1. Прием документов осуществляется в течение 17 дней со дня опубликования решения Совета о проведении Конкурса.

6.2. В соответствии с п. 2.7. в специальном журнале о приеме документов делается регистрационная запись, претенденту выдается расписка.

6.3. Претендент лично (через организационный отдел Совета) представляет в Комиссию: 

- заявление;

- собственноручно заполненную и подписанную анкету установленной формы (по учету кадров);

- документ, удостоверяющий личность гражданина Российской Федерации;

- копии документов об образовании, квалификации, о присвоении ученого(ой) звания, степени, заверенные кадровой службой по месту работы или нотариально;

- копию трудовой книжки, заверенную кадровой службой по месту работы или нотариально;

- документы воинского учета (для военнообязанных);

- письменное согласие на проверку представленных им сведений, включая сведения, относящиеся к конфиденциальной информации.

Комиссия в порядке, установленном действующим законодательством, вправе запрашивать в соответствующих организациях необходимые сведения о кандидатах, в том числе с целью проверки документов, представленных участниками конкурса.

6.4. Претендент вправе представить в Комиссию иные документы, характеризующие его личность.

6.5. Претендент не допускается к участию в конкурсе в случаях:

- признания его недееспособным или ограниченно дееспособным решением суда, вступившим в законную силу;

-  осужденный  по приговору суда, вступившему в законную силу;

- лишения его права занимать муниципальные должности муниципальной службы в течение определенного срока решением суда, вступившим в законную силу;

- отказа от прохождения процедуры оформления допуска к сведениям, составляющим государственную и иную охраняемую законом тайну;

- утраты гражданства Российской Федерации, наличия гражданства иностранного государства, за исключением случаев, когда доступ к муниципальной службе урегулирован на взаимной основе межгосударственными соглашениями;

- отказа от представления сведений о полученных им доходах и об имуществе, принадлежащем ему на праве собственности, являющихся объектами налогообложения;

- выявления конкурсной комиссией недостоверности сведений об участнике конкурса,

-  установления конкурсной комиссией, что участник конкурса не соответствует требованиям п. 4.3. настоящего Положения.

 6.6. В случае, если в соответствии с п.6.5  настоящего Положения от участия в Конкурсе будут отстранены все участники конкурса, Комиссия своим решением объявляет Конкурс несостоявшимся, о чем председатель Комиссии в письменном виде сообщает в Совет.

7. Порядок назначения на должность главы сельской  администрации муниципального образования по результатам конкурса

7.1. Поступившее в Совет Решение Комиссии рассматривается на сессии Совета.

7.2.  Претендент считается назначенным, если за его назначение проголосовало более половины от установленного числа депутатов Совета.

7.3. Главы сельских администраций назначаются Советом на срок полномочий Совета.

7.4  Контракт с главой сельской администрации утверждается Советом. Контракт подписывает глава администрации муниципального образования «Курильский район»-мэр.

7.5. Решение Совета о назначении на должность главы сельской администрации подлежит опубликованию в газете «Красный маяк» не позднее 5 дней со дня назначения претендента на должность главы администрации.

7.6. Глава сельской администрации, назначенный на должность по итогам голосования, приступает к исполнению своих обязанностей с даты подписания контракта с главой администрации МО «Курильский район» - мэром.

8. Заключительные положения

8.1. Документы Комиссии, сформированные в дело, хранятся в Совете в течение пяти лет с последующей передачей их в установленном порядке в архив.

8.2. По вопросам, не урегулированным настоящим Положением, Комиссия принимает решения самостоятельно в соответствии с законодательством.

ПРИЛОЖЕНИЕ №1

к Положению о порядке проведения конкурса на замещение должности главы сельской администрации муниципального образования «Курильский район»

Именной бланк

члена комиссии по проведению конкурса на замещение должности главы сельской администрации муниципального образования «Курильский район» 

_____________________________________________________________________________

(фамилия, имя, отчество члена комиссии)

«____» _______________ 200__ г.

(дата проведения конкурса)

____________________________

(общее количество претендентов)

	№

п/п
	Фамилия, имя, отчество претендента 
	Число баллов, выставленных членом комиссии 

(от 1 до 5)
	Число баллов, выставленных членом комиссии (прописью)
	Примечание

	1. 
	
	
	
	

	2. 
	
	
	
	

	3. 
	
	
	
	

	4. 
	
	
	
	

	5. 
	
	
	
	

	6. 
	
	
	
	

	7. 
	
	
	
	

	8. 
	
	
	
	

	9. 
	
	
	
	

	10. 
	
	
	
	

	N
	
	
	
	











________________










(подпись члена комиссии)

ПРИЛОЖЕНИЕ № 2

к Положению о порядке проведения конкурса на замещение должности главы сельской администрации муниципального образования «Курильский район»

Сводная ведомость

конкурсной комиссии на замещение должности главы сельской администрации муниципального образования «Курильский район» 

г. Курильск 






     «___» _______________ 200__ г.

_________________________________

(общее количество претендентов, допущенных к конкурсу)

_________________________________

(общее число членов комиссии, принявших участие 

в оценке конкурсантов (претендентов)

_____________________________________________________________________________1

(фамилия, имя, отчество претендента)

	№

п/п
	Фамилия, имя, отчество члена комиссии 
	Число баллов, выставленных членом комиссии 

(от 1 до 5)
	Средний балл претендента

	11. 
	
	
	

	12. 
	
	
	

	13. 
	
	
	

	14. 
	
	
	

	15. 
	
	
	

	16. 
	
	
	

	17. 
	
	
	

	18. 
	
	
	

	19. 
	
	
	

	20. 
	
	
	

	N2
	
	
	


Председатель комиссии 


__________________________________________









(подпись, фамилия, инициалы)

Секретарь комиссии 


__________________________________________









(подпись, фамилия, инициалы)

___________________________

1 количество строк и таблиц по количеству претендентов

2 количество строк по количеству членов комиссии

_____________________________________________________________________________1

(фамилия, имя, отчество претендента)

	№

п/п
	Фамилия, имя, отчество члена комиссии 
	Число баллов, выставленных членом комиссии 

(от 1 до 5)
	Средний балл претендента

	1. 
	
	
	

	2. 
	
	
	

	3. 
	
	
	

	4. 
	
	
	

	5. 
	
	
	

	6. 
	
	
	

	7. 
	
	
	

	8. 
	
	
	

	9. 
	
	
	

	10. 
	
	
	

	N2
	
	
	


_____________________________________________________________________________1

(фамилия, имя, отчество претендента)

	№

п/п
	Фамилия, имя, отчество члена комиссии 
	Число баллов, выставленных членом комиссии 

(от 1 до 5)
	Средний балл претендента

	1. 
	
	
	

	2. 
	
	
	

	3. 
	
	
	

	4. 
	
	
	

	5. 
	
	
	

	6. 
	
	
	

	7. 
	
	
	

	8. 
	
	
	

	9. 
	
	
	

	10. 
	
	
	

	N2
	
	
	


Председатель комиссии 


__________________________________________









(подпись, фамилия, инициалы)

Секретарь комиссии 


__________________________________________









(подпись, фамилия, инициалы)

___________________________

1 количество строк и таблиц по количеству претендентов

2 количество строк по количеству членов комиссии
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